STATUTS
ARVEL

Article 1 - Constitution
La présente association, fondée le 7 octobre 18310une association régie par la loi dljdillet
1901 et le décret du 16 aolt 1901.

Article 2 - Dénomination
L’association a pour dénomination : ARVEte qui signifie ASOCIATION RENCONTRES VOYAGES,
ETUDES, LOISIRS

Article 3 - Siege social

Le siege social de I'association est fixé 31 cdtmsle Zola — 69100 VILLEURBANNE.

Il pourra étre transféré par simple décision dusedrd’administration, qui sur ce point dispose du
pouvoir corrélatif de modifier les statuts.

Article 4 - Objet

ARVEL est une association touristique, cultureltesportive ayant pour objet de développer sous
toutes ses formes et pour le plus grand nombrédgikss éducatifs et les échanges internationaux.
ARVEL défend l'universalité des droits de I’homnumnt fait partie le droit d’aller et de venir, elle
oeuvre pour un tourisme contribuant a la comprébaret au respect mutuels des populations.
ARVEL veut développer le sens de I'accueil desngfeas en France.

ARVEL agit pour le développement d’échanges équBlet solidaires.

ARVEL peut s’affilier a des Fédérations nationalesnternationales.

Article 5 - Moyens d’action
Pour réaliser son objet, ARVEL dispose notammestrdeyens d’action suivants :

- l'organisation de voyages caractérisés par la déagtel la rencontre et le respect des peuples ;

- lorganisation de manifestations culturelles tellegie conférences, débats, projections
cinématographiques, visites de musées ou monurhettgiques, rencontres, voyages, échanges,
chantiers internationaux et activités similaires ;

- l'organisation de toute manifestation de caractpaatif et artistique ;
- la mise en ceuvre de tous les moyens matérielseding pour la réalisation de ses obijectifs ;

- [lutilisation de tout moyen d’information, collogsiefétes, expositions, publications, concourant
aux buts ci-dessus définis et plus généralemeut,nb@yen tendant a favoriser I'organisation des
loisirs, la promotion de I'universalité des drais ’lhomme et la liberté de circulation ;

- la coopération avec toutes les associations ouatmrs d’'autres groupements participant a la
réalisation des objectifs ci-dessus définis.

Article 6 - Durée

L’association est constituée pour une durée ilkeit



Article 7 - Membres

a) Catégories

L’association se compose de toutes les persontgsjgqoie ou morale, qui désirent apporter leur
soutien aux buts et actions poursuivis par I'asgami, tels que ces derniers sont visés par l'objet
social, en faisant un apport permanent de conmaissaet d’activités.

Les personnes morales sont représentées par lpogsemtant Iégal ou par toute personne
spécialement habilitée a cet effet.

Plus particulierement, I'association se composedrés catégories de membres suivants :

- Sont membres adhéreniss personnes physiques ou morales qui payentatisation annuelle.

- Sont membres actif¢es personnes physiques ou morales agréées pangdeil d’administration
qui participent activement au fonctionnement dedaiation et a la réalisation de son objet.
Les membres actifs sont tenus au versement daotisaton annuelle.

- Sont membres d’honneues personnes physiques ou morales désignéeseteBpar le conseil
d’administration en raison de services rendusssdaiation.

Les membres d’honneur ne sont pas tenus de pagetisation annuelle.

b) Acquisition de la qualité de membre

Sous réserve des cas particuliers ci-dessus Vaségylisition de la qualité de membre est soumise a
paiement de la cotisation annuelle dont le morganfixé par le conseil d’administration.

Cette cotisation est acquittée au moment de I'adhétes enfants mineurs autorisés a adhérer par
leurs parents ou tuteurs en sont dispensés.

L’adhésion est valable pendant toute la périodéestercice comptable.

c) Perte de la qualité de membre
La qualité de membre de I'association se perd par :

- la démission notifiée par lettre simple adrességrasident de I'association ;

- de facon automatique, par le non-paiement de lsatmn annuelle au plus tard au jour de
'assemblée générale annuelle ;

- le déces des personnes physiques ;

- la dissolution, pour quelque cause que ce soitpdesonnes morales, ou leur déclaration en état
de redressement ou liquidation judiciaire ;

- l'exclusion prononcée par le conseil d’administrafi pour motif grave, l'intéressé ayant été
préalablement invité a faire valoir ses moyenséfertse.

Le déces, la démission ou I'exclusion d’'un membeenmet pas fin & I'association qui continue
d’exister entre les autres membres.

Les membres démissionnaires ou exclus sont tenysmi@ment des cotisations arriérées et de la
cotisation de I'année en cours lors de la démissiode I'exclusion.

Article 8 - Ressources
Les ressources de I'association se composent :
1. des cotisations des membres ;

2. des revenus des biens et valeurs de toute natpagtapant a I'association ;



3. des recettes provenant des biens vendus, ou daatmes fournies par I'association ;
4. des ressources créees a titre exceptionnel ;
5. des subventions de I'Etat, des collectivités losadt de leurs établissements publics ;

6. de toutes ressources autorisées par la loi, Ispurdence, et les réponses ministérielles.

Article 9 - Conseil d’administration

a) Composition

Le conseil d’administration est composé de sepix&@pt membres élus par 'assemblée générale
ordinaire, pour une durée de quatre ans, et chuoésmai les membres actifs de I'association.

Par exception, celui-ci peut comprendre des salaté 'association dans la limite d’'un quart des
membres du conseil d’administration et sans powl&passer trois membres.

Les salariés membres du conseil d’administrationt ®tus par les salariés eux-mémes, selon les
modalités suivantes.

Un salarié permanent €lu par 'ensemble du perdgrerenanent de I'association peut étre membre
du conseil d’administration ; ainsi que, sous néseatu seuil préecédemment visé, deux salariés non
permanents €lus par les autres salariés non pentsane

Les membres actifs doivent faire parvenir leur e@daiire au conseil d’administration au plus tard
trente jours avant 'assemblée générale statuarm sanouvellement des administrateurs.

Le conseil d’administration est renouvelé par néditius les deux ans.

Les membres sortants sont rééligibles.

Les administrateurs salariés, permanents et nangrmants, ne peuvent pas étre membres du bureau.
En cas de vacance d’'un ou plusieurs postes d’asdirateurs €lus, le ou les administrateurs restant
peuvent les pourvoir par cooptation. Les mandassadiministrateurs ainsi cooptés prennent fin a
I’époque ou devait normalement expirer le mandatatkninistrateurs remplacés.

Les fonctions d’administrateurs cessent par la deimm, la perte de la qualité de membre de
I'association, la révocation par I'assemblée gdeéra

La révocation des membres du conseil d’administnatie peut étre prononcée que par les membres
actifs.

b) Pouvoirs

Le conseil d’administration est investi des pousoles plus étendus, pour gérer, diriger et
administrer I'association, sous-réserve de ceuxitsi@ement réservés aux assemblées générales, et
notamment :

1. 1l définit la politique et les orientations gén@wmlde I'association ;

2. Il arréte les grandes lignes d'actions de commutioicaet de relations publiques de
I'association ;

3. Il décide de l'acquisition et de la cession de toens meubles et objets mobiliers, fait effectuer
toutes réparations, tous travaux et agencemenisteaet vend tous titres et toutes valeurs ;

4. |l peut acquérir tout immeuble nécessaire a lag&idn de I'objet de I'association, conférer tous
les baux et hypotheques sur les immeubles de Easgsm, procéder a la vente ou a I'échange
desdits immeubles, et accorder toutes garantissiretés. Il en informe I'assemblée générale
ordinaire suivante ;

5. Il peut prendre a bail tout immeuble nécessaira &hlisation de I'objet de I'association et
effectuer tous emprunts ;



6. Il décide de la création et de I'organisation dengossions d’aide a la prise de décisions et
valide leur composition ;

7. Il arréte les budgets et contrdle leur exécutiotia@son avec le directeur général ;

8. Il fixe le montant de la cotisation annuelle quitdétre versée par les membres actifs et les
membres adhérents, au plus tard le jour de la téali@assemblée générale annuelle ;

9. Il arréte les comptes de I'exercice clos ;
10. Il contrdle I'exécution des fonctions des memhtedureau;
11. Il nomme et révoque le directeur général ;

12. Il embauche et licencie tous les employés et fiexg Fémunération, en accord avec le directeur
géneral ;

13. Il rencontre I'ensemble des salariés permanentas&ociation ainsi que I'ensemble des salariés
non permanents de I'association, une fois par an ;

14. Il prononce I'exclusion des membres ;
15. Il convoque les assemblées générales et fixe telne alu jour ;
16. Il approuve, le cas échéant, le reglement intédeutassociation ;

17. Il autorise les actes et engagements dépassaadie des pouvoirs propres du président.

Le conseil d’administration peut déléguer, partédnut ou partie de ses pouvoirs.

c) Fonctionnement

Le conseil d’administration se réunit au moins drédis par an et aussi souvent que l'intérét de
I'association I'exige, a l'initiative du présidemty a la demande du quart au moins de ses membres.
Les convocations sont effectuées par le présidentgitre simple et/ou par courrier électronique et
adressées aux administrateurs au moins huit joars éa date fixée pour la réunion.

Les convocations contiennent l'ordre du jour derdanion fixé par le président ou par les
administrateurs a I'origine de la convocation.

Le vote par correspondance et le vote par proacuraont interdits. Les administrateurs empéchés
peuvent seulement donner leur avis par écrit suglestions portées a I'ordre du jour.

Le conseil d’administration ne peut valablementibtd#br que si la moitié de ses membres sont
présents.

Les décisions sont prises a la majorité des memimesents. En cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Le conseil d’administration peut entendre toutespene susceptible d’éclairer ses délibérations.

Il est tenu procés-verbal des réunions du con&ailncinistration. Les procés-verbaux sont établissa
blanc ni rature et signés par le président et umirsidtrateur.

Article 10 - Bureau
a) Composition

Le bureau est composé au moins de :
- un président ;

- un vice-président ;

- un secrétaire ;

- un trésorier.



Les membres du bureau sont €lus a la majorité sings administrateurs et choisis parmi eux.
Les membres du bureau sont €lus pour deux andédespremiére réunion du conseil d'administration
suivant son renouvellement.

Les membres sortants sont rééligibles.

Les fonctions de membre du bureau prennent fin lpadémission et la perte de la qualité
d’administrateur.

Le bureau comprend également les présidents demissions visés a l'article 16 des présents statuts.

b) Pouvoirs

Le bureau suit régulierement 'avancée du traved dommissions et veille au respect des décisions d
conseil d’administration.

Le bureau propose au conseil d’administration tadgon qui pourrait contribuer a atteindre les
objectifs de I'association et améliorer son fonutiement.

¢) Fonctionnement
Le bureau se réunit six fois par an et aussi sduyas I'intérét de I'association I'exige.

Le bureau est convoqué par lettre simple et/owcparrier €lectronique au moins huit jours a I'avanc
par le président qui fixe son ordre du jour.

Le vote par correspondance et le vote par proauraont interdits.

Le bureau peut valablement délibérer quel quelsoibmbre de membres présents.

Les décisions sont prises a la majorité des memimesents. En cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Le bureau peut entendre toute personne suscegiddirer ses délibérations.

Il est tenu proces-verbal des réunions du bureasi pkoces-verbaux sont établis sans blanc ni rature
signés par le président et le secrétaire.

Article 11 - Président
Le président assure la gestion quotidienne ded@ason. Il agit au nom et pour le compte du cdnse
d’administration et de I'association, et notamment

1. Il représente I'association dans tous les actda de civile, et possede tous pouvoirs a I'effet d
'engager ;

2. Il a qualité pour représenter I'association enigasttant en demande, qu’en défense. Il ne peat étr
remplacé que par un mandataire agissant en vame girocuration spéciale ;

3. Il peut, avec l'autorisation du conseil d’admingdion, intenter toutes actions en justice pour la
défense des intéréts de I'association, consentiesaransactions et former tous recours ;

4. Il convoque le bureau et le conseil d’administmatifixe leur ordre du jour, et préside leurs
réunions ;

5. Il est habilité a ouvrir et faire fonctionner, daoss les établissements de crédit ou financiets t
comptes et tous livrets d’épargne ;

6. Il exécute les décisions arrétées par le consadlrdinistration et les assemblées générales ;

7. Il signe tous contrats d’achat ou de vente et, gl@aéralement tous actes et tous contrats
nécessaires a I'exécution des décisions du cadisgiininistration, et des assemblées générales ;

8. Il ordonne les dépenses ;

9. Il procede au paiement des dépenses et a I'encassales recettes ;



10. Il présente les budgets annuels, et controle beécidion ;
11. Il propose le réglement intérieur de I'associatdfapprobation du conseil d’administration ;
12. Il présente un rapport moral, de gestion, d’aci I'assemblée générale annuelle ;

13. Il peut déléguer, par écrit, ses pouvoirs edigaature ; il peut a tout instant mettre fin alites
délégations.

Tout acte, tout engagement dépassant le cadre aeips ci-dessus définis devra étre autorisé
préalablement par le conseil d’administration.

Article 12 - Vice-président

Le vice-président a vocation a assister le présidans I'exercice de ses fonctions. Il peut agir pa
délégation du président et sous son controle.ut perevoir des attributions spécifiques, tempesair
ou permanentes, définies par le président. En waap@&chement, il remplace le président dans
I'exercice de ses fonctions.

Article 13 - Secrétaire

Le secrétaire veille au bon fonctionnement matéaigninistratif et juridique de I'association.

Il établit ou fait établir, sous son controle, lgsoceés-verbaux des réunions du conseil
d’administration, et des assemblées générales.

Il tient ou fait tenir, sous son contrble, les stigs de I'association.

Il procede ou fait procéder, sous son contrdle,ddotarations a la préfecture, et aux publicatauns
Journal officiel, dans le respect des dispositiégales ou réglementaires.

Il peut agir par délégation du président. Il peékeduer, par écrit, ses pouvoirs et sa signature au
directeur, il peut a tout instant mettre fin autedidélégations.

Article 14 - Trésorier

Le trésorier établit ou fait établir, sous son colet, les comptes annuels de I'association. |l @deca
I'appel annuel des cotisations. Il établit un rapfimancier, gu’il présente avec les comptes atmue

a 'assemblée générale ordinaire annuelle.

Il peut par délégation, et sous le contréle duigetg, procéder au paiement des dépenses dans un
plafond maximum par dépense fixé par le consedmiaistration, et a 'encaissement des recettes.

Il peut étre habilité, par délégation du présidensous son contrble, a ouvrir et faire fonctionner
dans tous les établissements de crédits ou finaneoris comptes et tous livrets d’épargne.

Il peut agir par délégation du président. Il peatéduer par écrit ses pouvoirs et sa signature au
directeur. Il peut a tout instant mettre fin autedidélégations.

Article 15 - Directeur Général

Le directeur général de I'association est embaethiéencié par le conseil d'administration quiefix
sa rémunération. Le cadre et la nature des débégatie pouvoirs qui peuvent lui étre confiés
relévent de la compétence du reglement intérieur.

Article 16 — Commissions

Le conseil d’administration décide de la créatiemadmmissions permanentes et de commissions
temporaires, aprés en avoir approuveé les objesttiiss prérogatives.

Le nombre de leurs membres est fixé pour chacunke ganseil d'administration.




Le président et le vice-président du conseil d’'adstiation sont membres de droit de toutes les
commissions.

Les commissions sont composées de membres choikg@ion de leur compétence.

Chaque commission est dotée d'un président, domddde de désignation sera déterminé par le
conseil d'administration.

Un bilan d’activités pourra étre présenté au cderfassemblée générale.

Les commissions permanentes de I'association sont :

la commission voyage ;
la commission financiere.

Article 17 - Assemblées générales

a) Dispositions communes

1.
2.

10.
11.
12.
13.

Tous les membres de I'association ont acces aexrdsées générales.

Les assemblées générales sont convoquées pardeiladiadministration, au moins quinze jours
a l'avance.

. La convocation contient I'ordre du jour fixé pardenseil d’administration.

. La convocation des membres se fait de maniérecatiokeet écrite, par la publication d'un avis

dans un journal national ou spécifiquement adraagénembres, doublée d’'un affichage dans les
locaux de I'association.

. Au début de chaque réunion, 'assemblée géenérplelép a délibérer, procéde a la désignation de

son bureau de séance, composé au moins du presatlergecrétaire et d’'un ou plusieurs
scrutateurs.

. Un président de séance expose les questions &g'dedjour, et conduit les débats.
. Les assemblées générales ne peuvent statuer gies suiestions figurant a I'ordre du jour.

. Les assemblées générales sont ordinaires ou eakitrames : leurs décisions régulierement

adoptées sont obligatoires pour tous.

. A I'exception des membres d’honneur, seuls les niemactifs, ainsi que les membres adhérents

a jour de cotisation de I'exercice échu participsm votes.

Les assemblées générales peuvent délibérer qusbiiue nombre des membres présents.
Chaque membre dispose d’une voix.

Le vote par correspondance et le vote par proamaiont interdits.

Il est tenu proces-verbal des délibérations etluésos des assemblées générales. Les proces-
verbaux sont établis sans blanc ni rature, et sigaéle président et le secrétaire.

b) Assemblées générales ordinaires

1) Pouvoirs

L’assemblée générale ordinaire se réunit au mamesfois par an, et chaque fois que nécessaire, sur
I'initiative du conseil d’administration.

L’assemblée générale ordinaire entend et apprauvaplport moral de gestion, d’activités, le rapport
financier, et le cas échéant, le rapport du comamissux comptes.



L’assemblée générale ordinaire approuve les com¢efexercice clos et donne quitus de leur
gestion aux administrateurs.

L’assemblée générale ordinaire procede a I'électesadministrateurs.

L’assemblée générale ordinaire autorise le comsadministration a signer tous actes, a conclure
tout engagement, et a contracter toute obligatiorépassent le cadre de ses pouvoirs statutaires.
L’assemblée générale ordinaire délibere sur togestions figurant a I'ordre du jour, et ne reldvan
pas de la compétence exclusive d’'un autre orgatiass®ciation.

2) Quorum et majorité
L’assemblée générale ordinaire peut délibérer quelsoit le nombre des membres présents.
Les décisions sont prises a la majorité simplengd@sbres présents.

c) Assemblées générales extraordinaires

1) Pouvoirs
L’assemblée générale extraordinaire a compétenae grocéder a la modification des statuts, a la
dissolution de l'association et a la dévolution s biens, et a la fusion ou transformation de
I'association. D’'une facon générale, elle a compedepour prendre toutes décisions de nature a
mettre en cause son existence ou a porter atéeste objet essentiel.

2) Quorum et majorité
L’assemblée générale extraordinaire peut délibgrel que soit le nombre des membres présents.
Les décisions sont prises a la majorité qualifiée deux tiers des membres présents.

Article 18 - Exercice social
L’exercice social commence |€ hovembre pour se terminer le 31 octobre de I'asuéeante.

Article 19 - Comptabilité - comptes et documents annuels

Il est tenu une comptabilité selon les normes dn glomptable associatif, et faisant apparaitre
annuellement un bilan, un compte de résultat etaseéchéant, une ou plusieurs annexes.

Les comptes annuels sont tenus a la dispositiotoate les membres, avec le rapport moral, de
gestion, d'activité, le rapport financier et, lesog&chéant, le rapport du commissaire aux comptes,
pendant les quinze jours précédant la date deeshalskee générale ordinaire appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice clos.

Article 20 - Commissaire aux comptes

En tant que de besoin, 'assemblée générale pentneo un commissaire aux comptes titulaire et un
commissaire aux comptes suppléant, inscrits sulista des commissaires aux comptes de la
Compagnie Régionale.

Le commissaire aux comptes exerce sa mission $efomormes et regles de la profession. Il établit
et présente, chaque année, a I'assemblée génppaliea a statuer sur les comptes de I'exercice clos
un rapport rendant compte de sa mission et centifearégularité et la sincérité des comptes.




Article 21 - Dissolution

En cas de dissolution, 'assemblée générale exlirsaire désigne un ou plusieurs liquidateurs
chargés des opérations de liquidation.

En aucun cas, les membres de l'association ne peweevoir attribuer une part quelconque des
biens, en dehors de la reprise de leurs apports.

A la cl6ture des opérations de liquidation, ellerfamce la dévolution de I'actif net conformément
aux dispositions de la loi di"juillet 1901 et du décret du 16 aodt 1901 etlatison actif a une ou
plusieurs associations ou fondations ayant un cijataire.

Article 22 - Reglement intérieur

Un reglement intérieur, élaboré par le présidentl’dssociation et approuvé par le conseil
d’administration, précise et compléte, en tant deebesoin, les dispositions statutaires relatives a
fonctionnement de I'association.

L’adhésion aux statuts emporte de plein droit aidinézu reglement intérieur.

STATUTS APPROUVES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORD INAIRE DU
2005 ET FAITS EN SIX ORIGINAUX.

L E PRESIDENT UN ADMINISTRATEUR



